CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato do Comércio Varejista de
Senhor do Bonfim e Regiao - Bahia, CNPJ N° 03.731.115/0001-44, e do
outro lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Senhor do Bonfim
CNPJ N° 16.449.142/0001-70, representados neste ato pelos Diretores,
Presidentes, Secretarios e Tesoureiros respectivamente, devidamente
autorizados por suas Assembleias, mediante as cldusulas adiante expostas,
que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2016,
as empresas da cidade de Senhor do Bonfim, inclusive os
supermercados, abrangida por esta Convencao Coletiva, concederdo a
seus empregados reajuste salarial equivalente a 10,40% (Dez virgula
quarenta Por Cento), incidente sobre os salarios acima do PISO DA
CATEGORIA, efetivamente pagos em dezembro de 2015.

PARAGRAFO UNICO - Fica desde ja pactuado entre as Entidades Convenentes, que se
por acaso a Convencao Coletiva de Trabalho 2017 nao for firmada até
31 de Janeiro deste mesmo ano, os salarios dos empregados no
comércio da cidade de Senhor do Bonfim, inclusive dos
supermercados, abrangida por esta Convengdo sera reajustado
automaticamente através do percentual de 10% (Dez Por Cento), sobre
o salario efetivamente pago no més de dezembro de 2016. Fica também
pactuado entre as Entidades Convenentes, que o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Senhor do Bonfim, tera que enviar sua
Proposta de Revisdo da Convengéo Coletiva de Trabalho para o ano de
2017 ao Sindicato do Comércio Varejista de Senhor do Bonfim e
Regiao - Bahia, na segunda quinzena de SETEMBRO DE 2016, sob
pena de ser reajustado automaticamente através do percentual fixado
pelo governo federal, para o0 aumento do salario minimo, calculado sobre
o salario efetivamente pago no més de dezembro de 2016.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL - A partir de 1° de Janeiro de 2016, fica garantido a
todo empregado do Comeércio do Municipio de Senhor do Bonfim,
inclusive Supermercados, abrangido por esta Convencao Coletiva de

",’\\ Trabalho Piso Salarial da seguinte forma:

A - R$ 936,00 (Novecentos e trinta e seis reais), para todo empregado
das empresas do comeércio do Municipio de Senhor do Bonfim,
inclusive dos supermercados, abrangida por esta Convengao Coletiva de
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Trabalho e que estejam com mais de 03 (trés) meses de trabalho na
mesma empresa.

B — Para todo empregado das empresas do comércio do Municipio de
Senhor do Bonfim, inclusive dos supermercados, abrangida por esta
Convengao Coletiva de Trabalho que recebem acima do Piso Salarial
estabelecido na letra “A” desta Clausula, e que estejam com mais de
03 (trés) meses de trabalho na mesma empresa, terao também aumento
de 10,40% (Dez virgula quarenta Por Cento), sobre o seu salario.

CLAUSULA 32 - TRIENIO - A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as

empresas abrangidas por esta Convengao, inclusive os supermercados,
pagarao mensalmente, aos seus empregados, que contém ou venham a
contar 03 (Trés) anos de servicos, no comércio, 3,5% (Trés e Meio Por
Cento) da respectiva remuneragdo por cada triénio. limitando esta
gratificacao adicional ao valor do Piso Salarial descrito na Clausula 22
letra “A”" desta Convengéo.

CLAUSULA 4° — ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Adicional Quebra de

Caixa, as empresas do comércio do Municipio de Senhor do Bonfim,
inclusive os supermercados, pagarao, mensalmente, aos seus
empregados, e somente para os que exercem a fungéo de caixa, 10,5%
(Dez e Meio Por Cento) da respectiva remuneragdo. No entanto,
somente aos seus empregados com tempo de servigo efetivo minimo de
03 (trés) meses consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que exercem a fungéo de caixa ficam isentos de

CLAUSULA 5°

qualquer responsabilidade apos a prestacao de conta, na hipotese de
nao presenciarem a conferéncia do numerario.

- DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a nao
promoverem desconto no salario dos seus empregados das quantias
correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados ou sem
provisao de fundos, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 6* - EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados que perceberem

salario por comissao serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

A - Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao:

B - As verbas referentes as Férias, 13° Salario, Salario Maternidade e Aviso
j?révio serao apuradas pelo somatério das vendas dos Ultimos 12 (Doze)
meses imediatamente anteriores as da liberacao, apurados da seguinte forma:
entrando-se o somatorio dos 11 (onze) primeiros salarios corrigidos pelo indice

INPC/IBGE, més a més. Apos essa atualizagéo, adiciona-se o salario do 12°
meés e divide-se por 12:

e C - O comissionado nao é responsavel pela inadimpléncia dos compradores

?*/- nas vendas a prazo, desde que o empregado tenha efetiy,
/ " conformidade com as normas da empresa;
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D - O empregado remunerado por comissao tera garantida a percepcao, em
cada més, de remuneragao minima equivalente a 01 (um) PISO SALARIAL DA
CATEGORIA, previsto na Clausula 22;

E - O vendedor comissionado nio esti obrigado a executar as tarefas de
carga e descarga de mercadorias e nem lavagem das instalagées da empresa,

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecédo dos empregados que
pedirem demiss&o ou que forem dispensados por justa causa, assegura-
se estabilidade temporaria nas condigbes e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde 3 confirmagao da gravidez até 60 (sessenta) dias
apdés o término da licenga previdenciaria, mas em
conformidade com a Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008:

B - PRE - APOSENTADO - Nos 30 (trinta) Gltimos meses que antecedem a
data de aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete 01
(um) ano, apés a cessagao do auxilio acidente:

D - DOENTE - Apos 01 (UM) ano de servico na mesma empresa e a partir do
momento de aquisicao dos direitos para percepcao do auxilio
doenga, até 30 (trinta) dias apos cessacao desse auxilio, pelo
6rgéo previdenciario.

E - RETORNO DE FERIAS — APOs o retorno do gozo das Férias, e por um
prazo de 40 (quarenta) dias.

CLAUSULA 82— pA GRATUIDADE DOS UNIFORMES - As empresas que exigirem a
utilizacdo de farda fornecerao, anualmente, e de forma gratuita, o
minimo  de (2 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela
regulamentacéo do uso em servico.

CLAUSULA 92 - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do trabalhador
comerciario que laboram nas empresas do comércio de Senhor do
Bonfim, inclusive dos supermercados, abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e

" quatro) horas semanais, a luz do quanto preceituado no art. 3°, caput,

“'da lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissio do Comerciario,
cumprindo tal jornada de Segunda a Sabado.

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA - A luz do quanto preceituado no Art. 3°§ 1° da Lei
12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Comerciario, somente
sera permitido o labor em jornada extraordinaria no comercio da cidade
de Senhor do Bonfim, inclusive dos Supermercados e Distribuidores de
Auto Servicos, mediante Acordo Coletivo firmado entre o Sindicato

D/ Laboral, e as empresas interessadas com participagdo dos empregados
= € do Sindicato Patronal, com excegao da regra contida no paragrafo 2°,
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PARAGRAFO 2° - PERCENTUAL DA HORA EXTRA - Fica desde ja pactuado entre as
Entidades Convenentes que, através dessa Convencgdo Coletiva
prevista no Art. 3 § 1° logo acima, o adicional que sera acrescido
devera ser em pelo menos de 65% (Sessenta e Cinco Por Cento),
sobre o valor da hora normal paga, nunca superior a 2h00 diarias,
permitida a compensagéo de horas extras no maximo de 8h00 mensais,

sendo que as excedentes serdo normalmente pagas ao empregado
como extra.

PARAGRAFO 3° - JORNADA ALEM DAS 6H00 - Em qualquer trabalho continuo, cuja
duragdo exceda de 6h00, & obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1h00 e, salvo

acordo escrito ou contrato coletivo, em contrario, ndo podera exceder de
2h00.

PARAGRAFO 4°- LANCHE - Os empregadores, fornecerao gratuitamente, um lanche aos

empregados convocados para o trabalho em hora suplementar com
duragéao de 2h00.

CLAUSULA 10* — TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - A luz do quanto
preceituado no Art. 3* § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da
Profissao do Comerciario, somente serda permitido o labor aos
DOMINGOS e FERIADOS, no comércio da cidade de Senhor do
Bonfim, inclusive em supermercados, mediante Acordo Coletivo
firmado entre o Sindicato Laboral, e as empresas interessadas com
participagao dos empregados e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO 1° - MULTA ESPECIFICA - As empresas que abrirem 0s seus
estabelecimentos, obrigando os seus empregados a trabalhar sem firmar
0 acordo previsto no caput desta Clausula 102, pagardo uma multa de
02 (Dois) Pisos Salariais previsto na letra “A” da Clausula 2? desta
Convencéao, sem prejuizo da Multa Convencional.

PARAGRAFO 2° - REMUNERAGCAO DO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS - Fica
desde ja pactuado entre as Entidades Convenentes que, através dessa
Convencao Coletiva prevista no caput, da Clausula 6%, o0 empregado
que trabalhar neste dia tera direito ao pagamento de uma verba no valor
de R$ 62,00 (Sessenta e dois reais) além da folga semanal garantida
por lei e ndo podera ser prorrogado o horario além das 8h00 as 13h00.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes acordam desde ja, que fica estabelecido o
prazo de 05 (cinco) dias para a empresa interessada em porventura abrir
e funcionar aos domingos e feriados, protocolar requerimento junto ao

~ Sindicato dos Comerciarios de Senhor do Bonfim, externando a

- pretensdo aqui em aprego, no sentido de tabular acordo coletivo,
conforme previsto na clausula 10 logo acima.

PARAGRAFO 3° - LANGAMENTO EM COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A verba
salarial prevista logo no Paragrafo 2° anterior, que sera paga aos que
porventura laborarem aos domingos devera constar nos comprovantes

/de pagamento. /,/ﬁ %
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CLAUSULA 112 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - 0O empregado estudante, estando
devidamente Comprovada esta situago, gozara das seguintes
prerrogativas:

PARAGROFOQ 1°- A jornada ndo podera ser alterada se implicar prejuizo ao seu
comparecimento em aula:

PARAGRAFO 2° — Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as
férias do empregado estudante com o periodo escolar:

PARAGRAFO 3° — Seré@o consideradas justificadas as faltas ao servico decorrentes de:
realizagéo de exames vestibulares e provas na instituicao de ensino que
estuda, desde que comprovadas e certificado por escrito ao empregador
48h00 antes.

CLAUSULA 12° - RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisao do Contrato de Trabalho
sera regida pelos seguintes principios:

PARAGRAFO 1° - PEDIDO DE DEMISSAO - O empregado que pedir demissao e
conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um terco) do
respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante na
hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

PARAGRAFO 2° - CARTA DE REFERENCIA - Os empregadores fornecerso carta de

referéncia ao empregado dispensado sem justa causa ou que pega
demisséo:

PARAGRAFO 3° - APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS - No ato de homologagio da
Rescisao do Contrato de Trabalho, o empregador apresentara além dos
documentos exigidos através da Instrucdo Normativa N° 15 de 14 de
Julho de 2010, do MTE, mais os seguintes: Relacdo de salario
Contribuigdo em 02 (duas) vias; (Atestado de Saude Ocupacional),
ASO; (Perfil Profissiografico Previdenciario), PPP; (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), PPRA; (Programa de Controle
Médico de Saude ocupacional0), PCMSO: Carta de referéncia;
DECLARACAO DE QUITACAO DAS OBRIGAGCOES JUNTO AO
SINDICATO PATRONAL; Guias Comprobatérias de Quitacdo da

PARAGRAFO 4° — OBRIGATORIEDADE PARA HOMOLOGAGCAO -Toda empresa do
comeércio da cidade de Senhor do Bonfim inclusive os supermercados,

abrangida por esta Convengao Coletiva, fica obrigada a proceder a

homologagéo das parcelas rescisérias de todos os seus empregados,

que contém (06) seis meses de trabalho na mesma empresa, devendo

ser quitada através de cheque administrativo, em especie, deposito

bancario, em conformidade com o art. 23 e §1° da Instrugao normativa

: _p/ SRT N°15 de 14.07.2010, do MTE.
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PARAGRAFO 5° - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO (AVISO PREVIO
INDENIZADO) - Desde que o retardamento n&o seja decorrente de culpa
do trabalhador, para os casos de Aviso Prévio indenizado ou dispensa
de seu cumprimento, a empresa que nao efetuar o pagamento das
verbas rescisérias até o 10° dia, e a homologagéo do TRCT até o 15°
(décimo quinto) dia do desligamento de seu empregado,
respectivamente, pagara a este a multa do art. 477 da CLT e mais multa
diaria equivalente a 01 (um) dia de salario se a inadimpléncia persistir
apods o 15° (décimo quinto) dia do afastamento definitivo:

PARAGRAFO 6° - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO (AVISO PREVIO
TRABALHADOQ) - Para os casos de Aviso Prévio Trabalhado o prazo
para pagamento das verbas rescisorias e homologagdo do TRCT, sera
de 24h00 imediatamente ap6s o seu vencimento:

PARAGRAFO 7° - LOCAL PARA HOMOLOGAGAQO -Doravante toda e qualquer
homologagao de Rescisdo Contratual s6 sera realizada pelo Sindicato
da Categoria Profissional do Municipio de Senhor do Bonfim;

PARAGRAFO 8° - RETENGAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL - O empregador é
obrigado a devolver ao empregado a sua CTPS logo apds o ato de
quitagao das verbas devidas ao trabalhador, inclusive com as anotacdes
devidas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias. Apos este prazo, o
empregador esta sujeito a pagar uma indenizagdo de 01 (um) dia de
salario do empregado para cada dia de atraso;

PARAGRAFO 9° - INDENIZAGAO ADICIONAL PERIODO DE 30 DIAS QUE ANTECEDE
A CORRECAO SALARIAL, CONFORME ARTIGO 9° DA LEI 7.238 DE
29.10.1984 - O empregado dispensado sem justa causa no periodo de
30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo salarial, tera direito
a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal, seja ele
optante ou nao pelo Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo, FGTS.

CLAUSULA 13- DIVULGAGAO E FILIAGAO - Os representantes sindicais devidamente
credenciados poderdo em dia, hora e local previamente acordado com
as empresas, nelas comparecer para filiagao de novos sécios.

PARAGRAFO UNICO - A divulgagéo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasiao,
observadas idénticas condigbes, sendo as publicagdes ndo poderao
conter ofensas ou agressées aos empregadores.

CLAUSULA 14° . DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - A Iuz do quanto
\ estabelecido no Art. 7° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da
Profissdao do Trabalhador Comerciario, estabelece o DIA 30 DE
OUTUBRO como DIA DO COMERCIARIO. No entanto, sera
- comemorado na segunda feira de carnaval. Ficando assim, vedado o
trabalho no comeércio em geral neste dia e seguintes, assim como
também, na terga-feira o dia todo e na quarta-feira até meio dia,
garantido os salarios dos seus empregados para todos os efeitos legais,
inclusive o repouso semanal remunerado. Deixando claro, que na_dia 30
de outubro o comércio funcionara normalmente.




PARAGRAFO UNICO - COMPENSAGCAO DA TERCA - FEIRA E DA QUARTA - FEIRA
DO CARNAVAL - Em razédo do quanto disposto no Art. 7° da Lei
12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Trabalhador
Comerciario, a nao utilizacao do trabalho do comerciario na 3? feira e
na 4? feira de carnaval de 2016, sendo na quarta até meio dia, pelas
empresas do Municipio de Senhor do Bonfim, sera compensada nas
Datas Comemorativas e nos dias que antecedem o Natal de 2016,
ficando estabelecidos os seguintes dias e horarios:

a) Dia 22/12/2016 (QUINTA-FEIRA) até as 20h00m;

b) Dia 23/12/2016 (SEXTA-FEIRA) até as 20h00m;

c) Dia 24/12/2016 (SABADO) até as 22h00m.

CLAUSULA 15° - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As
empresas do comércio de Senhor do Bonfim, inclusive os
supermercados, que tiverem nos seus quadros, empregados que sejam
dirigentes sindicais, liberardo apenas um para ficar a disposi¢cao do
Sindicato dos Empregados. No entanto, esta obrigacéo & so para as
empresas que tiverem acima de 10 (dez) empregados e com 6nus para
as mesmas.

CLAUSULA 162 — SUBSTITUIGAO - Em caso de substituigdo nao eventual na fungéo ou
cargo de confianga o substituto passara a receber a partir do primeiro dia
e enquanto durar a substituicdo & mesma renumeracgéo do substituido.

CLAUSULA 172 - MULTA - Fica estipulada a quantia de 03 (trés) PISOS SALARIAIS
referidos na alinea "A” da Clausula Segunda, para o caso de
descumprimento de quaisquer umas das obrigagbes contidas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo a referida multa
integralmente revertida & parte prejudica, seja o Sindicato Patronal ou
Laboral. Em qualquer circunstancia a multa aqui preceituada sera
sempre em dobro, para os casos de reincidéncia, tanto quando
cobrada através de Agao de Cumprimento pelos Sindicatos quanto de
acao individual pelo empregado.

CLAUSULA 182 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO SENHOR DO BONFIM - Os
Empregadores do comércio de Senhor do Bonfim, abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, descontardo dos seus empregados
ndo sindicalizados a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme
prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea E, da
CLT, o equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Minimo.

PARAGRAFO 1° - A Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados,
prevista nesta Convengdo, sera devida nos meses de: Janeiro;
Fevereiro: Abril: Maio; Junho; Julho; Agosto; Setembro; Outubro;
Novembro e Dezembro de 2016.

PARAGRAFO 2° - Os valores deverdo ser depositados até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através
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de formulario proprio fornecido pela Entidade beneficiaria. O
empregado tem o prazo de até (dez) dias, a contar da data de vigéncia
desta Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive, para, individualmente e
de proprio punho, perante o seu sindicato, opor-se ao desconto aqui
previsto.

PARAGRAFO 3° - PRAZO PARA COMPROVAGAO DO PAGAMENTO- A empresa tem
até 15 (quinze) dias apods a efetivagao do pagamento da Contribuicao
Assistencial dos empregados estabelecida nesta Convencao, para
enviar ao Sindicato Obreiro cépia do comprovante da quitagcao, bem
como a relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores
descontados e recolhidos.

PARAGRAFO 4° - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 2° o valor sera
corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento), sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convengéo.

PARAGRAFO 5° - REPASSE A FECOMBASE - Fica desde ja pactuado que em
conformidade com disposigdes Estatutarias, o Sindicato dos
Empregados repassara 8 FECOMBASE 10% do quanto arrecadado nos
meses apontados no § 1° desta Clausula 182,

CLAUSULA 19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE SENHOR DO BONFIM E REGIAO -
BAHIA - Para o Sindicato do Comercio Varejista de Senhor do
Bonfim e Regido - Bahia, os empregadores nao associados deverao
recolher a Contribuigédo Assistencial nos seguintes valores: R$500,00
(02x250,00), (Quinhentos Reais), para as empresas normais: R$
250,00 (2X125,00), (Duzentos e Cinquenta Reais), para as empresas
PP e R$ 200,00 (2X100,00), (Duzentos Reais), para as
Microempresas, importancia esta que devera ser recolhida em duas
parcelas, sendo a primeira em 30 de margo de 2016 e a segunda em
30 de abril de 2016. Fica pactuado também que este valor serd
reajustado sempre que houver uma nova negociacdo salarial com o

- Sindicato da Categoria Profissional. As empresas tém o prazo de até 10

— (dez) dias, a contar da data de assinatura desta Convengéao Coletiva de
Trabalho, inclusive, para, individualmente e por escrito, perante o seu
sindicato, opor-se a presente contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO 1° - PRAZO PARA COMPROVAGCAO DO PAGAMENTO - A empresa tem
ate 15 (quinze) dias apos a efetivagdo do pagamento da Contribuicao
Assistencial Patronal estabelecida nesta Convencao, para enviar ao
Sindicato Representativo da Categoria Econémica copia do
comprovante de quitagéo da referida Contribuicdo Assistencial.

PARAGRAFO 2° . PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 1°, o valor sera
corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (Zero Virgula Trinta e
Trés Por Cento), sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convengéo.




CLAUSULA 20* - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA (GRCSU) - A contribuigao
Sindical esta prevista nos Artigos 578 e 610 da CLT, possui natureza
tributaria e devera ser recolhida compulsoriamente as Entidades
Sindicais Patronais no més de JANEIRO e as Entidades Sindicais
dos Empregados até 30 de abril de cada ano. O Artigo 578, 579 e 580,
da CLT, prescrevem o recolhimento anual por todos aqueles que
participam de uma determinada categoria econémica ou profissional ou
de uma profissao liberal, independente de serem ou nao associados a
um Sindicato. Tal contribuicdo deve ser distribuida na forma da Lei aos
Sindicatos, Federacdes, Confederagdes, Centrais Sindicais, e a
Conta Especial Emprego e Salario, sendo esta administrada pelo
MTE. O objetivo da cobranga € o custeio das atividades sindicais e os
valores destinados a Conta Especial Emprego e Salario integram os
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Compete ao MTE expedir
instrucées referentes ao recolhimento e a forma da distribuicdo da
Contribuigéo Sindical.

CLAUSULA 212 — ABONO DE FALTA AO SERVIGCO - Ficam ampliadas as anuéncias
legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT,
acrescidos outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos
seguintes termos:

A) - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendentes, irmao ou pessoa que comprovadamente viva
sob sua dependéncia econémica;

B) - 5 (cinco) dias consecutivos, em virtudes de casamento;

C) - 6 (cinco) dias consecutivos ao pai no decorrer da primeira semana de vida
do filho;

D) — 1 (um) dia para doacgéo de sangue comprovada.

CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE
PREVIDENCIARIO AO MEDICO - Fica assegurado ao empregado das
empresas no comércio de Senhor do Bonfim, inclusive as de
supermercados, abrangidas por esta Convencao Coletiva, o direito de
auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias, com finalidade exclusiva
de levar o filho ou dependente previdenciario ao médico, por até 08
A\~ (oito) dias, assim como também, poder acompanhar durante
w—  internamento hospitalar do mesmo, mediante comprovacdo. Além do
prazo aqui previsto, devera o empregado negociar com a empresa, sem
prejuizo da comprovacao.

CLAUSULA 232 - VALES TRANSPORTE - Atendida a legislagdo especifica, as empresas
do comercio de Senhor do Bonfim, inclusive as de supermercados,
fornecerao Vales Transporte também aos empregados que no horario
de almogo se deslocar para as suas residéncias.

PARAGRAFO 1° - PORCENTAGEM PARA DESCONTO - O desconto de 6% (Seis Por
Cento), ou 3% (Trés Por Cento), do salario do trabalhador, quando Ihe
_ A for concedido 4 (quatro) ou 2 (dois) vales diarios respectivame
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ocorrera de seu Salario Basico, ou seja, o equivalente a 24 (vinte e
quatro) dias de labor aproximadamente.

PARAGRAFO 2° - Para fazer jus ao exercicio do direito aqui previsto devera o empregado
informar por escrito e comprovar seu enderego residencial, bem como os
servigos e meios de transporte de massa que devera utilizar.

CLAUSULA 24* - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Serdo reconhecidos os
atestados meédicos odontolégicos fornecidos pelo Sindicato dos
Empregados em razéo da existéncia do convenio.

CLAUSULA 25°* - CURSO E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS - O empregado podera
ausentar-se do servigo no periodo Maximo de 3 (Trés) dias por ano para
participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional,
especifico da atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo
prejuizo salarial.

PARAGRAFO UNICO - A participagdo em eventos sindicais dependera da iniciativa do
respectivo Sindicato Profissional, sendo facultado ao empregador o
atendimento, observando-se a compensacéo da jornada.

CLAUSULA 26° - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda empresa
do comércio de Senhor do Bonfim, inclusive, os supermercados,
independente do nimero de empregados & obrigada a fornecer o
contracheque ao seu empregado, no ato do pagamento, discriminando o
quanto percebido de verba remuneratoria mensalmente, vedada a
substituicdo do mesmo por extrato bancéario, batizado por algumas
empresas de “"contracheque”.

CLAUSULA 27 — CESTA BASICA - Toda empresa do comércio de Senhor do Bonfim,
inclusive os supermercados, abrangida por esta Convengéo, fica
obrigada a fornecer aos seus empregados, 01 (uma) cesta basica anual
no valor de R$92,00 (Noventa e Dois Reais) podendo ser paga em
qualquer més do ano, a partir de (03) trés meses de relagao de emprego
na mesma empresa, no maximo até 31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA 28* - Fica vedado ao vendedor das empresas no comércio do Senhor do
Bonfim, inclusive dos supermercados, abrangidas por esta Convencéo
Coletiva, a lavar loja, carregar e descarregar cargas e a fazer faxina
em geral.

CLAUSULA 29 - CONTROLE DE JORNADA LABORAL - As empresas no comeércio da
cidade de Senhor do Bonfim, inclusive, dos supermercados,
obrigatoriamente fardo Controle de Jornada quando seu numero de
empregados for de 08 (oito) ou mais.

CLAUSULA 30* — ESTUDANTE UNIVERSITARIO - Todo trabalhador comerciario do .
comeércio da cidade de Senhor do Bonfim, inclusive dos - -
supermercados, abrangidas por esta Convengdo que estiver cursando
Faculdade, fica garantldo o direito de nao ser alterada a sua jornada para

nao sofrer prejuizos de aulas.
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CLAUSULA 31° - DESCONTOS NO TRCT - As empresas do comércio do Senhor do
Bonfim, inclusive dos Supermercados, obrigatoriamente ndo fardo
desconto no TRCT relativos as faltas ocorridas na vigéncia do Contrato
de Trabalho nas férias indenizadas.

CLAIUSULA 32° - ATESDADO MEDICO - Ficam validados os Atestados Médicos
emitidos por profissionais médicos de planos de saude ou particulares.

CLAUSULA 332 . Para que nao pairem nenhuma margem de dividas quanto aos
FERIADOS de 2016, que deverao ser respeitados pelas empresas do
comeércio de Senhor do Bonfim, relaciona-se abaixo todos:

A) - FERIADOS NACIONAIS.

=

| Confraternizagao Universal em 01 de janeiro. Lei N° 662, de 06 de abril de ‘
1949. |

Tiradentes em 21 de Abril. Lei N°. 2.666, de 08 de dezembro de 1950. [

Dia do Trabalhador em 1° de Maio. Lei N°. 662, de 01 de abril de 1949, }

H

Independéncia do Brasil em 07 de Setembro. Lei N° 662, de 01 de abril de
1949.

N.S% Aparecida em 12 de Outubro. Lei N° 6802, de 30 de abril de 1980.

2

Finados em 02 de Novembro.

Proclamacgio da Republica em 15 de Novembro Lei N° 662, de 06 de abril
de 1949,

| Natal em 25 de dezembro, Lej 662, de 06 de abril de 1949,

De acordo com o artigo 380 da Lei 4.737 (Cédigo Eleitoral), sera FERIADO
NACIONAL o dia em que se realizarem eleigdes gerais em todo Pais.

B - FERIADO ESTADUAL.

Independéncia da Bahia em 02 de julho. Lei N°9.093, de 12 de setembro |
de 1995,

P %
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C - FERIADOS MUNICIPAIS.
C 1 - Padroeiro da Cidade - 17 de janeiro de 2016;
C 2 - Sexta Feira da Paixao — 03 de abril de 2016;
C 3 - Aniversario da Cidade — 28 de maio de 2016;
C 4 - Sao Joao - 24 de junho de 2016.

CLAUSULA 34° — Para conhecimento de todos enumeramos aqui as DATAS
COMEMORATIVAS:

A) - DIA DAS MAES:

A1 - No sabado que antecede o dia das maes (07.05.2016), o
comeércio funcionara das 8h00 horas as 15h00 horas;

B) - DIA DOS PAIS:

B1 - No sabado que antecede o dia dos pais (13.08.2016), o comércio
funcionara das 8h00 horas as 15h00 horas;

C) - DIA DAS CRIANGAS:

C1 - No sabado que antecede o dia das criangas (08.10.2016), o
comercio funcionara das 8h00 horas as 14h00 horas:

C2 - Na quarta (12 de outubro de 2016), o comércio funcionara das
9h00horas as 13h00 horas;

CLAUSULA 35? - AUXILIO FUNERAL - Fica garantido a todo empregado no Comércio
de Senhor do Bonfim, abrangido por esta Convengéo por ocasido de
seu falecimento, o direito de receber por seus familiares quantia
equivalente a 1,5 (Um e meio), Pisos Salariais da Categoria, a titulo de
auxilio funeral. Essa verba sera de natureza n&o indenizatéria.

CLAIUSULA 36° - INDENIZAGAO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL — O acréscimo
de 3 (trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servico, ou seja,
proporcional ao tempo de servigo prewsto no Paragrafo Unico do art.
1°, da Lei 12.506/2011, sera sempre indenizado em favor

exclusivamente do empregado, ficando vedada qualquer uma outra
interpretagao.

CLAUSULA 37° - REFORGCO NA AMAMENTAGAO - Fica desde ja pactuado entre as
Entidades convenentes que toda comerciaria que labora no comércio da
cidade de Senhor do Bonfim, apds o retorno da licenga previdenciaria,
tera direito a redugéo de 1h20m de sua jornada de trabalho, durante o
periodo de 06 (seis) meses, com o objetivo exclusivamente de |
amamentar a crianga, conforme art. 396 do Decreto Lei 5452 de 01 de

@;}ﬁ/ maio de 1943
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CLAUSULA 38 — DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data base da categoria
comerciaria da cidade de Senhor do Bonfim, 1° de Janeiro, vigorando

esta Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de Janeiro de 2016,
até 31 de dezembro de 2016.

Sen"ﬁtor do Bonfim/BA, 03 de dezembro de 2015,
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