CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SENHOR DO BONFIM - 2023

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato do Comércio Varejista de
Senhor do Bonfim e Regido - Bahia, CNPJ N° 03.731.115/0001-44, e do
outro lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Senhor do Bonfim
CNPJ N° 16.449.142/0001-70, representados neste ato pelos Diretores,
Presidentes, Secretarios e Tesoureiros respectivamente, devidamente
autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante expostas,
que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023 as
empresas da cidade de Senhor do Bonfim, inclusive os supermercados, abrangidos por esta
Convencédo Coletiva concederdo aos empregados que recebem acima do PISO DA
CATEGORIA reajuste salarial equivalente a 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios
efetivamente pagos em dezembro de 2022.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL - Em conformidade com o quadro preceituado no Art. 4 da
Lei 12.790/2013, a partir de 1° de janeiro de 2023, fica garantido a todo empregado do Comércio
do Municipio de Senhor do Bonfim, inclusive Supermercados, abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho Piso Salarial da seguinte forma:

a) R$ 1.442,00 (um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais) para todo empregado das
empresas do comércio do Municipio de Senhor do Bonfim, inclusive dos supermercados,
abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho;

b)  Para os novos empregados com até 03 (trés) meses de vinculo empregaticio a empresa
pagara o valor do salério minimo nacional, durante esse periodo;

PARAGRAFO UNICO - DA DIFERENCA SALARIAL - A diferenca salarial em razdo dos
reajustes previstos nas clausulas primeira e segunda dessa convencéo coletiva do més de
janeiro de 2023, devera ser paga na folha de pagamento de fevereiro de 2023.

CLAUSULA 32 - TRIENIO - A titulo de gratificacéo adicional por tempo de servico as empresas
pagarédo mensalmente aos seus empregados, que venham a contar 03 (Trés) anos de servicos,
na mesma empresa, 3,5% (trés virgula cinco por cento) da respectiva remuneragao por cada
triénio, limitando esta gratificaco adicional ao valor do Piso Salarial descrito na Clausula 22
letra “A” desta Convencao. -

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Adicional Quebra de Caixa
as empresas pagarao ao funcionario (a) que exerce a funcdo de caixa 10,5% (dez e meio por
cento), da respectiva remuneracio. Fica desobrigada deste pagamento a empresa que nio
descontar do seu empregado a diferenga que ocorrer no caixa.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que exercem a funcdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade apés a prestagio de contas, na hipétese de nao presenciarem a
conferéncia do numerario.

CLAUSULA 5% — DESCONTO NO SALARIO - Obrigam-se os empregadores a n3o promoverem
desconto no salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles
recebidos, sustados ou sem provisao de fundos, desde que observadas as normas internas de
cada empresa.

CLAUSULA 62 - EMPREGADO COMISSIONISTA = Os regados que perceberem salario
por comiss&o seréo regidos pelos seguintes dispositivos:
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a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comisséo:

b)  As verbas referentes as Férias, ao 13° Salério, ao Salario Maternidade e ao Aviso Prévio
seréo apuradas pelo somatério das vendas dos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente
anteriores as da liberacéo, apurados da seguinte forma: entrando-se o somatério dos 11 (onze)
primeiros salarios. Apos essa atualizacéo, adiciona-se o salario do 12° (decimo segundo) més,
e divide-se por 12 (doze).

¢) O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, desde que o empregado tenha efetivado a venda em conformidade com as normas da
empresa;

d) O empregado remunerado por comissao tera garantida a percepcdo, em cada més, de
remuneracdo minima equivalente a 01 (um) PISO SALARIAL DA CATEGORIA, previsto na
Clausula 22 e suas alineas;

e) O vendedor comissionado ndo esta obrigado a executar as tarefas de carga e descarga de
mercadorias € nem lavagem das instalagées da empresa.

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo dos empregados que pedirem
demissé&o ou que forem dispensados por justa causa, assegura-lhe estabilidade temporaria nas
condigées € prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a confirmagéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca previdenciaria, em conformidade com a Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008;

b) PRE-APOSENTADO - Nos 30 (trinta) ultimos meses que antecedem a data de aquisicao
do direito a aposentadoria.

c) ACIDENTARIO - Desde a comunicacéo do acidente de trabalho até que se complete 12
(doze) meses apds suspensao do beneficio pelo 6rgéo previdenciario;

d) DOENCA - Somente aos empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho na mesma
empresa e a partir do momento de aquisicdo dos direitos para percepcdo do auxilio por
incapacidade temporaria, até 30 (trinta) dias apos cessacdo desse beneficio pelo 6rgao
previdenciario;

e) RETORNO DE FERIAS - Apés o retorno do gozo das férias pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 82 - DA GRATUIDADE DOS UNIFORMES - As empresas que exigirem a utilizacio
de farda fornecerdo, anualmente, e de forma gratuita, o minimo de 02 (dois) uniformes, sendo
responsaveis pela regulamentacdo do uso em servico, sendo obrigatério 0 uso da farda,
devidamente limpa e em condigdes higiénicas de uso, as expensas do proprio empregado sem
qualquer adicional a este titulo. Estes uniformes devem ser devolvidos quando da extingdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 9° - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do trabalhador
comerciario que laboram nas empresas do comércio de Senhor do Bonfim, inclusive dos
supermercados, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera de 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a luz do quanto preceituado no art. 3°, caput,
da lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Comerciario, cumprindo tal jornada de
Segunda a Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORA EXTRA - A luz do quanto preceituado no Art. 32, § 1° da Lei
12.790/2013, regulamentadora da Profissdao do Comerciario, sera permitido o labor em
jornada extraordinaria no comércio do Municipio de Senhor do Bonfim, inclusive dos
supermercados e Distribuidores de Auto Servicos, no maximo de até 02 (duas) horas extras
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - PERCENTUAL DA HORA EXTRA - Fica desde ja pactuado entre
as Entidades Convenentes que, através dessa Convencéo Coletiva prevista no Art. 32 § 1°
logo acima, o adicional que deve ser acrescido devera ser em de pelo menos 65% (sessenta e
cinco por cento), sobre o valor da hora normal paga, nunca superior a 2 (duas) horas diarias,
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permitida a compensagdo no maximo de 10 (dez) horas mensais, sendo que os excedentes serdo
normalmente pagos ao empregado como extra.

PARAGRAFO TERCEIRO — JORNADA ALEM DAS 6H - Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracéo exceda de 6h, € obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso e alimentacgéo,
0 qual sera no minimo de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao podera exceder de 2 (duas) horas.

PARAGRAFO QUARTO - LANCHE - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche
aos empregados convocados para o trabalho em hora suplementar com duragéo de 2 (duas)
horas.

CLAUSULA 107 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - A luz do quanto preceituado
no Art. 3°§ 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissio do Comerciario, o labor aos
DOMINGOS e FERIADOS fica regulamentado nas seguintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS - O Empregado que
trabalhar aos domingos e feriados tera direito ao pagamento de uma verba de natureza
indenizatéria no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), em espécie, pix ou transferéncia
bancéria, ao final do expediente, mediante recibo. Sendo vedada a compensacao do labor
ocorrido nestes dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - LIMITACAO DO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS - Fica
desde ja pactuado entre as Entidades Convenentes que o labor ocorrido aos domingos e feriados
sera compreendido entre as 8h00 as 13h00, vedada a prorrogacao dessa jornada.

CLAUSULA 112- SUBSTITUIGAO - Em caso de substituicdo n&o eventual na fungéo ou cargo
de confianga o substituto passara a receber a partir do primeiro dia e enquanto durar a
substituicdo & mesma renumeracéo do substituido.

CLAUSULA 122 - VALES TRANSPORTE - Atendida & legislacdo especifica, as empresas do
comércio de Senhor do Bonfim, inclusive as de supermercados, fornecerdo Vales Transporte
também aos empregados que no horario de almogo se deslocarem para as suas residéncias,
através do sistema de transportes coletivo publico, com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluindo os servicos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PORCENTAGEM PARA DESCONTO -~ O desconto de 6% (seis
por cento), ou 3% (trés por cento), do salario do trabalhador, quando |he for concedido 04
(quatro) ou 02 (dois) vales diarios, respectivamente, ocorrera de seu Salario Basico, ou seja,
0 equivalente a 24 (vinte e quatro) dias de labor aproximadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus ao exercicio do direito aqui previsto devera o
empregado informar por escrito e comprovar seu endereco residencial, bem como os servicos e
meios de transporte de massa que devera utilizar.

CLAUSULA 132~ CESTA BASICA - Todas as empresas abrangidas por esta convencéo, ficam
obrigadas a fornecer aos seus empregados, 01 (uma) cesta basica in natura anual no valor de
R$ 141,00 (cento e quarenta um reais), natureza indenizatéria, podendo ser paga também
em espécie mediante recibo em qualquer més do ano no maximo até 31 de dezembro de 2023.
Goza do direito o Empregado que tiver mais de 05 (cinco) meses de relagéo de emprego na
mesma empresa, no caso de ocorrer o desligamento far-se-4 o pagamento proporcional na
rescisao.

CLAUSULA 142 - CONTROLE DE JORNADA LABORAL - As empresas abrangidas por esta
convencao obrigatoriamente fardo Controle de Jornada quando seu numero de empregados
for de 12 (doze) ou mais.




CLAUSULA 15° - ABONO DE FALTA AO SERVICO - Ficam ampliadas as anuéncias legais
previstas nos incisos I, II, il e IV do artigo 473 da CLT, acrescidos outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendentes, irmé&o ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdémica;
b) 03 (trés) dias consecutivos, em virtudes de casamento; art.473 Il CLT

c) 05 (cinco) dias consecutivos ao pai no decorrer da primeira semana de vida do filho;
art.7°, XIX, CF/88 c/c art.10, § 1°, do ADCT

d)  01(um) dia para doagéo de sangue comprovada. Art473,1IVda CLT

PARAGRAFO’ PRIMEIRO - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE
PREVIDENCIARIO AO MEDICO - Fica assegurado aos empregados o direito de auséncia
remunerada e sem prejuizo nas férias, por até 04 (quatro) dias com finalidade exclusiva de levar
o filho ou dependente previdenciario em caso de acompanhar durante internamento hospitalar
do mesmo, mediante comprovagéo. Além do prazo aqui previsto, os dias excedentes poderdo o
empregado negociar com a empresa as horas a serem compensadas quando da necessidade
comprovada de tempo superior aos quatro dias. Resta assegurado ainda esse direito ao
empregado levar o filho ou dependente previdenciario ao médico mediante comprovacao de
atestado de acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO — Sero reconhecidos
os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais médicos de plano de saude
ou particular, com o respectivo CID e CREMEB, inclusive de médico e dentista que possuam
convénio com o Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA 16% - CURSO E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS - O empregado podera
ausentar-se do servico no periodo maximo de 03 (trés) dias, por ano, para participar de cursos,
seminarios de aperfeicoamento profissional, especifico da atividade do comércio e no interesse
deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial, com comunicagéo previa de no minimo 15 (quinze) dias
de antecedéncia & Empresa.

PARAGRAFO UNICO - A participacdo em eventos sindicais dependera da iniciativa do
respectivo Sindicato Profissional, sendo facultado ao empregador o atendimento, observando-se
a compensacao da jornada.

CLAUSULA 17° - DO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante, estando
devidamente comprovada esta situagéo, gozara das seguintes prerrogativas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada n&o podera ser alterada se implicar prejuizo ao seu
comparecimento em aula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir
as férias do empregado estudante com o periodo do recesso escolar;

PARAGRAFO TERCEIRO - Serao consideradas justificadas as faltas aos servicos decorrentes
de: realizacdo de exames vestibulares, ENEM e outras provas na instituicdo de ensino que
estuda, desde que comprovadas e certificado por escrito ao empregador 08 (oito) dias antes,
nao sendo impedimento para a realizagdao do exame.

CLAUSULA 18° - ESTUDANTE UNIVERSITARIO - Todo trabalhador assistido por esta
Convencéo que estiver cursando Faculdade, fica garantido o direito de n3o ser alterada a sua
jornada para néo sofrer prejuizos de aulas.

Entidades convenentes que toda comerciaria assistida por esta Convengéo apés o retorno d
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licenca previdenciaria, ter4 direito a reducéo de 1h20m de sua jornada de trabalho, durante o
periodo de 06 (seis) meses, com o objetivo exclusivamente de amamentar a crianga, conforme
art. 396 do Decreto Lei 5452 de 01 de maio de 1943.

CLAUSULA 20° - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Todas as empresas
abrangidas por esta Convencéo Coletiva, independentemente do numero de empregados, séo
obrigadas a fornecer o contracheque aos seus empregados, impresso ou virtual, apés feito o
pagamento, discriminando o quanto percebido de verba remuneratéria mensalmente, vedada a
substituicdo do mesmo por extrato bancério.

CLAUSULA 212 - LIMPEZA E MANUTENCAO - Fica vedado ao vendedor das empresas no
comercio do Senhor do Bonfim, inclusive dos supermercados, abrangidas por esta Convencéo
Coletiva, a lavar loja, carregar e descarregar cargas e a fazer faxina em geral, primando
pela higiene do ambiente de trabalho.

CLAUSULA 222 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdo do Contrato de Trabalho sera
regida pelos seguintes principios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PEDIDO DE DEMISSAO - O empregado que pedir demisséo e
conceder Aviso Prévio, desde que j& tenha cumprido 1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficara
dispensado do cumprimento do restante na hipétese de comprovadamente obter novo
emprego, sendo a empresa obrigada a pagar apenas o periodo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - CARTA DE REFERENCIA — O empregador podera ou ndo fornecer
carta de referéncia ao empregado dispensado sem justa causa ou que peca demisséo;

PARAGRAFO TERCEIRO - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - No ato de homologacéo
da Rescis&o do Contrato de Trabalho, o empregador apresentara além dos documentos exigidos
através da Instrucdo Normativa N° 15 de 14 de julho de 2010, do MTE, mais os seguintes:
Relagao de salario Contribuigao em 02 (duas) vias; Atestado de Saide Ocupacional - ASO;
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e PGR;

PARAGRAFO QUARTO - HOMOLOGAGCAO - Fica aqui convencionado entre os Sindicatos
que a homologagéo dos TRCTs dos ex-empregados das empresas do comércio de Senhor do
Bonfim-BA, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que contarem com mais de
01 (um) ano de vinculo empregaticio, devera ocorrer, preferencialmente, no sindicato
representativo da categoria dos empregados no Comércio.

a) CONCESSAO DE TERMO DE QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - Fica
acordado entre as entidades convenentes que apés a homologacdo do TRCT, o Sindicato
Laboral, a pedido do Empregador, podera conceder o TERMO DE QUITACAO DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS por cada ano, ou meses a mais de labor do empregado na
Empresa interessada, mediante parecer da assisténcia juridica das duas entidades sindicais,
Patronal e Laboral.

b) DO REQUERIMENTO/PAGAMENTO - A empresa interessada na concess&o do TERMO
DE QUITAGAO previsto na alinea “A” supracitada, devera requerer para uma das Entidades
acima indicadas, mediante o pagamento prévio do valor equivalente a um PISO SALARIAL DA
CATEGORIA.

c) DA OBRIGATORIEDADE - Sera obrigatéria a presengca do preposto da empresa
interessada em adquirir o Termo de quitacdo de Obrigacdes Trabalhistas, mediante a assessoria
Juridica do sindicado Patronal e do empregado que sera acompanhado da Assessoria Juridica
do Sindicato Representativo da categoria laboral.

d) DO VALOR ARRECADADO - O valor total arrecadado com o pagamento estipulado na
presente Clausula na Alinea “B”, sera dividido entre os Sindicatos convenentes, na razao de 50%
para cada um, sendo repassado pelo Sindicato Laboral para o Sindicato Patronal ou vice-versa,
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até o dia 30 de cada més, sendo enviado lista das homologacdes com os TERMOS DE
QUITAGAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS efetuadas a respectiva entidade.

PARAGRAFO QUINTO - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO (AVISO PREVIO
INDENIZADO) - Desde que o retardamento néo seja decorrente de culpa do trabalhador, para
0s casos de Aviso Prévio indenizado ou dispensa de seu cumprimento, a empresa que nao
efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo) dia util, e a homologacéo do
TRCT até o 15° (décimo quinto) dia do desligamento de seu empregado, respectivamente,
pagara a este a multa do art. 477 da CLT e mais multa diaria equivalente a 01 (um) dia de
salario se a inadimpléncia persistir apds o 15° (décimo quinto) dia do afastamento definitivo;

PARAGRAFO SEXTO - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO (AVISO PREVIO
TRABALHADO) - Para os casos de Aviso Prévio Trabalhado o prazo para pagamento das
verbas rescisérias e homologac&o do TRCT, sera de até 5 (cinco) dias apos os dias trabalhados.

PARAGRAFO SETIMO - LOCAL E HOMOLOGAGAO - Doravante toda e qualquer
homologacdo de Rescisdo Contratual, sé6 sera realizada pelo Sindicato da Categoria
Profissional do Municipio de Senhor do Bonfim.

PARAGRAFO OITAVO - RETENCAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL - O empregador é
obrigado a devolver ao empregado a sua CTPS logo apés o ato de quitacdo das verbas devidas
ao trabalhador, inclusive com as anotacbes devidas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias. Apés
este prazo, o empregador esta sujeito a pagar uma indenizagao de 01 (um) dia de salario do
empregado para cada dia de atraso na entrega;

PARAGRAFO NONO - INDENIZACAO ADICIONAL PERIODO DE 30 DIAS QUE ANTECEDE
A CORREGAO SALARIAL, CONFORME ARTIGO 9° DA LEI 7.238 DE 29.10.1984 — O
empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua correcdo salarial, tera direito a indenizag&o adicional equivalente a 1 (um) salario, seja ele
optante ou n&o pelo Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS.

PARAGRAFO DECIMO - INDENIZACAO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL - O acréscimo
de 3 (trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servico, ou seja, proporcional ao tempo de
servico previsto no Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei 12.506/2011, sera sempre indenizado em
favor exclusivamente do empregado, ficando vedada qualquer uma outra interpretacao.

CLAUSULA 232 - DESCONTOS NO TRCT - As empresas do comércio do Senhor do Bonfim,
inclusive dos supermercados, obrigatoriamente n&o fardo desconto no TRCT relativos as faltas
ocorridas na vigéncia do Contrato de Trabalho nas férias indenizadas.

CLAUSULA 24° - DIVULGAGAO E FILIACAO - Os representantes sindicais, devidamente
credenciados, poderdo em dia, hora e local, previamente acordado com as empresas nelas
comparecer para divulgacéo e filiagdo de novos sécios.

PARAGRAFO UNICO - A divulgagio da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasigo,
observadas idénticas condigdes, sendo as publicagbes ndo poderdo conter ofensas ou
agressoOes aos empregadores.

CLAUSULA 25° - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As empresas
do comércio de Senhor do Bonfim, inclusive os supermercados, que tiverem nos seus quadros,
empregados que sejam dirigentes sindicais titulares, diretoria efetiva, conselho fiscal e/ou
delegados federativos, limitado ao numero de 06 (seis), liberardo apenas um para ficar a
disposi¢do do Sindicato dos Empregados. No entanto, esta obrigacéo é s6 para as empresas
que tiverem acima de 10 (dez) empregados e com nus para as mesmas.

CLAUSULA 26° - MULTA = Fica estipulada a quantia de 1 e 1/2 UM PISO SALARIAL E MEIO
referido na Clausula Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer umas das
obrigacdes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo a referida multa
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integralmente revertida & parte prejudicada. Em qualquer circunstancia a multa aqui preceituada
sera sempre em dobro para os casos de reincidéncia, tanto quando cobrada através de Acéo
de Cumprimento pelos Sindicatos quanto de acao individual pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - DA MULTA ESPECIFICA - Em caso do descumprimento pelo
Empregador em abertura do comércio nos dias de feriados expressamente vedados no
PARAGRAFO UNICO CLAUSULA TRIGESIMA, e o nio pagamento do labor ocorrido aos
domingos e feriados, resta convencionado o pagamento da multa de 03 TRES PISOS
SALARIAIS referido na Clausula Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer umas
das obrigagcdes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo a referida
multa integraimente revertida & parte prejudicada. Em qualquer circunstancia a multa aqui
preceituada sera sempre em dobro para os casos de reincidéncia, tanto quando cobrada
atraves de Acdo de Cumprimento pelos Sindicatos quanto de ag&o individual pelo empregado.

CLAUSULA 272 - INSTITUICAO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO SENHOR DO BONFIM — Fica instituida
a Contribuigao Assistencial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Senhor do Bonfim,
que 'sera descontada de todos os Empregados membros da categoria comerciaria, n&o
sindicalizados de Senhor do Bonfim, a titulo de Contribuicéo Assistencial, conforme prerrogativas
conferidas aos Sindicatos pelo Art. 513, alinea “e”, da CLT. O desconto e repasse a entidade
obreira, apenas serdo devidos, apds autorizacdo coletiva prévia e expressa aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada;

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuicdo Assistencial
em favor do Sindicato dos Empregados no comércio de Senhor do Bonfim, prevista nesta
Convencéo, sera devida nos meses de: janeiro; fevereiro; marco, abril; maio; junho; julho;
agosto; setembro; outubro; novembro e dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA PERCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A
percentagem a ser aplicada para desconto da Contribuigdo Assistencial em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Senhor do Bonfim, previsto nesta Convencéo, sera no importe
de 2,0% (Dois por cento), do Salario Minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA AUTORIZAGAO PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO DE
OPOSICAO - O desconto em Folha de Pagamento dos membros da categoria comerciaria de
Senhor do Bonfim-BA, néo sindicalizados, em valor equivalente a porcentagem de 2%, (dois
por cento) do Salario Minimo, a titulo de Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Senhor do Bonfim-BA, somente sera permitida ap6s autorizagio
coletiva prévia e expressa, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para tal finalidade. Em conformidade com a Nota Técnica N° 20 do MPT, os
trabalhadores empregados, membros integrantes da categoria comerciaria de Senhor do Bonfim-
BA, terdo um prazo de até 10(dez) dias Uteis, para exercerem o seu direito de oposi¢cdo quanto
a cobranga da Contribuicdo Assistencial, a contar da data de assinatura dessa Convencgéo
Coletiva de Trabalho, tendo em vista que a Assembleia Geral extraordinaria convocada
especificamente para a autorizagdo coletiva previa e expressa dos membros da categoria
ocorreu no dia 14.12.2022. O direito de oposicdo podera ser exercido por escrito, através de
comparecimento pessoal na sede do Sindicato obreiro, em uma de suas subsedes, ou mediante
0 envio de correspondéncia ao sindicato obreiro com AR.

PARAGRAFO QUARTO - COMERCIARIO (A) FILIADO (A) AO SINDICATO - A Contribuica
Assistencial prevista no caput da Clausula logo acima, néo sera devida pelo empregado filiad
ao Sindicato. Pois este, j4 paga mensalmente a mensalidade sindical, estatutariamente,
obrigatéria.

PARAGRAFO QUINTO - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverao ser depositados até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ou em qualquer
outra instituicéo bancaria, através de formulério préprio fornecido pela Entidade beneficiaria.




PARAGRAFO SEXTO - DO RATEIO — Fica desde ja pactuado do valor arrecadado a titulo de
Contribuicao Assistencial sera repassado o percentual de 10% para Federagéo dos Empregados
no Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia - FECOMBASE.

PARAGRAFO SETIMO - DA CONDICIONALIDADE ~ Em caso de qualquer demanda judicial
que, através de sentenca transitada em julgado, reconheca como procedente o pedido de
devolucéo de descontos efetuados nos salérios por forga do quanto previsto nesta Convencgéo
Coletiva, o 8nus de tal indenizacéo ser4 de exclusiva responsabilidade do Sindicato obreiro, visto
O empregador ser apenas mero repassador dos recursos oriundos das Taxas aqui
convencionadas.

CLAUSULA 282 - TAXA DE CONVENGAO COLETIVA / TAXA NEGOCIAL EM FAVOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SENHOR DO BONFIM E REGIAO - BAHIA -
Para o Sindicato do Comércio Varejista de Senhor do Bonfim e Regido - Bahia, os
empregadores ndo associados deverio recolher em uma Unica parcela, nos termos do
artigo 513, letra “e” da CLT, conforme aprovado na Assembleia Geral ocorrida no dia 03/01/2023,
a tabela abaixo:

Contribuintes Valor da Contribuigio
EMPRESA COM ATE 3 FUNCIONARIOS R$ 200,00
EMPRESA COM 4 ATE 9 FUNCIONARIOS R$ 400,00
EMPRESA COM 10 OU MAIS FUNCIONARIOS R$ 600,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - ISENCAO ASSOCIADOS - A EMPRESA ASSOCIADA a este
sindicato estar4 isenta do pagamento da referida TAXA DE CONVENCAO COLETIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO - DIREITO DE OPOSICAO - toda e qualquer empresa assistida pelo
SINDICOM tera o direito se opor ao pagamento da ajuda na manutencéo e gastos, por escrito,
através de comparecimento pessoal na sede do Sindicato Patronal, ou mediante o envio de
correspondéncia com AR, ou pelo e-mail: sindicomsenhordobonfim@gmail.com, ou via
WhatsApp — 74 991359621, no prazo de até 30 dias apds assinatura e divulgagdo da presente
CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - PRAZO PARA O PAGAMENTO - A empresa nio associada, ou
a empresa de contabilidade acessara o link para emissdo do boleto da cobranca da
respectiva taxa que sera paga em unica parcela até o dia 31/05/2023, sendo que o nio
pagamento podera o SINDICATO PATRONAL emitir Titulo de Crédito cabivel na forma da
lei, pelo valor da cota vencida acrescida da multa de 2% (dois por cento), reservando-se o
direito de promover a inscricao deste Titulo junto ao Cartério de Protestos de Titulos
competente, junto ao “Servigo de Protegdo ao Crédito”, inclusdo do nome da EMPRESA
INADIMPLENTE no Cadastro de Inadimplentes dos 6rgaos de protecéo e ainda, propor a
cobranca pelos meios extrajudicial e judicial.

PARAGRAFO QUARTO - DO RATEIO - Fica desde ja pactuado do valor arrecadado a titulo d
TAXA DE CONVENCAO COLETIVA sera repassado o percentual de 10% para Federaczo do
Empregadores no Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia - FECOMERCIO.

CLAUSULA 29° - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - A luz do quanto estabelecido no
Art. 7° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Trabalhador Comerciério,
estabelece o DIA 30 DE OUTUBRO como DIA DO COMERCIARIO. No entanto, neste ano de
2023, ser4 comemorado no dia 20 de fevereiro do corrente ano. Ficando assim, vedado o
trabalho no comércio em geral neste dia, garantido os salérios dos seus empregados para
todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.
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PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que a terca-feira de Carnaval (21 de fevereiro de
2023) sera vedado o labor do comerciario no Municipio de Senhor do Bonfim neste dia. A
compensacao das horas ndo laboradas neste dia sera regulamentada pelas entidades sindicais,
patronal e laboral, em dia ou dias que antecedem datas comemorativas, por meio de termo
aditivo.

CLAUSULA 30° - Para que nao pairem nenhuma margem de duvidas quanto aocs FERIADOS
de 2023, que deverdo ser respeitados pelas empresas do comércio de Senhor do Bonfim,
relaciona-se abaixo todos:

a) FERIADOS NACIONAIS.

Confraternizagao Universal em 01 de janeiro. Lei N° 662, de 06 de abril de 1949.
Vide clausula 10 parag. 12, 22 e (nico. — VEDADO ABERTURA

Tiradentes em 21 de abril. Lei, N°. 2.666, de 08 de dezembro de 1950.
Vide clausula 102 parag. 12, 22 e Gnico.

Dia do Trabalhador em 1° de Maio. Lei N°. 662, de 01 de abril de 1949.
Vide clausula 102 parag. 12, 22 e unico. — VEDADO ABERTURA

Independéncia do Brasil em 07 de setembro. Lei N° 662, de 01 de abril de 1949.
Vide clausula 102 parag. 12, 22 e Gnico.

Padroeira do Brasil - Nossa Senhora de Aparecida em 12 de outubro. Lei N°
6802, de 30 de abril de 1980.

Vide clausula 10? parag. 12, 22 e Gnico.

Finados em 02 de novembro e Proclamacao da Republica em 15 de novembro.
Lei n° 662, de 06 de abril de 1949.

Vide clausula 10? parag. 12, 22 e Gnico.
Natal em 25 de dezembro. Lei n° 662, de 06 de abril de 1949.
Vide clausula 102 parag. 12, 22 e Gnico. - VEDADO ABERTURA

De acordo com o artigo 380 da Lei 4.737 (Cédigo Eleitoral), sera FERIADO NACIONAL o dia
em que se realizarem elei¢cdes gerais em todo Pais.

b) FERIADO ESTADUAL.

Independéncia da Bahia em 02 de julho. Lei N° 9.093, de 12 de setembro de 1995.

c) FERIADOS MUNICIPAL.
Padroeiro da Cidade - 17 de janeiro de 2023
Sexta Feira da Paixdao — VEDADO ABERTURA
Aniversario da Cidade - 28 de maio de 2023

Sao Jodo - 24 de junho de 2023, podendo ser alterado mediante Decreto
municipal. - VEDADO ABERTURA

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado a abertura e funcionamento do comercio no Muni ipio
de Senhor do Bonfim nos seguintes feriados: 01 de janeiro (Ano Novo), Segunda-feira de
Carnaval (Dia do Comerciario), Sexta Feira da Paixio, 1° de Maio (dia do trabalhador), 24
de junho /(Sér Joao ou a data que for decretada pelo Prefeito Municipal) e 25 de dezembro
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CLAUSULA 312 - DA ABERTURA E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO MESES DE
MAIO E DEZEMBRO DE 2023 - Fica autorizado de forma excepcional a abertura e
funcionamento do comércio em Senhor do Bonfim, nos seguintes dias que antecedem datas
comemorativas:

a) DIA DA MAES - no dia 13 de maio de 2023;
b) NATAL - nos dias 22, 23 e 24 de dezembro de 2023;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica também autorizado de forma excepcional, a compensacéo do
labor extraordinario ocorrido nos dias 13 de maio, 22, 23 e 24, de dezembro de 2023, de todos
0s empregados que por ventura trabalharem nas empresas do Comercio em Geral, localizadas
no Municipio de Senhor do Bonfim, por folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais em
Senhor do Bonfim, nos dias autorizados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho sera o
seguinte: Em 13 de maio, sabado, das 08:00 as 16:00 horas, com 2 horas de intervalo para o
almogo; Em 22 de dezembro, sexta-feira, das 08:00 as 20:00 horas, com 2 horas de intervalo
para o almogo; Em 23 de dezembro, sabado, das 08:00 as 20:00 horas, com 2 horas de intervalo
para o aimogo; Em 24 de dezembro, domingo, das 08:00 as 13:00 horas:

PARAGRAFO TERCEIRO - AS ENTIDADES sindicais poderzo negociar novo horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, nos dias 22, 23 e 24 de dezembro de 2023 a
depender do Decreto Municipal estabelecendo o funcionamento da “Feira Chique”.

CLAUSULA 322 - A data em que se comemora “CORPUS CHRISTI”, NAO E FERIADO e sim
PONTO FACULTATIVO;

CLAUSULA 33° - DO DESCONTO PARA CONVENIO - As empresas deverdo descontar do
salario de seus empregados valores para custeio de Convénios, quando por eles utilizado. Para
ocorrer o desconto aqui em questéo o empregado devera autorizar de forma prévia, expressa e
individual. O valor descontado devera ser repassado para o Sindicato segundo notificacéo e
instrucéo deste;

PARAGRAFO UNICO - As empresas, quando solicitadas pelo Sindicato Obreiro ou por
empregados interessados, poderéo firmar convénio bancario para viabilizar empréstimos com

desconto consignado em folha de pPagamento, com base no § 1°, art. 4° da lei 10.820/2003.

CLAUSULA 34° - DA ABRANGENCIA - Fica pactuado entre as Entidades Convenentes que a
presente Convencéo Coletiva abrange todo o comercio do Municipio de Senhor do Bonfim,
inclusive os Supermercados.

CLAUSULA 35 - DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO — Os Instrumentos
Coletivos de Trabalho, (Acordo Coletivo e Convencdo Coletiva), terdo a efic4cia de suas
Clausulas Convencionadas até o advento de novo Acordo Coletivo de Trabalho e/ou nova
Convencéo Coletiva de Trabalho:

CLAUSULA 36° - DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data base da categoria
comerciaria da cidade de Senhor do Bonfim, 1° de janeiro, vigorando esta Convenc&o Coletiva
de Trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2023, até 31 de dezembro de 2023.

Senhor do Bonfim/BA, 06 de fevereiro de 2023.
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